PROYECTO PLAN DE ACCION VIGENCIA 2016 POR DEPENDENCIA DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL

MISION: (Articulo 13 Decreto 145 de 2011) coordinar y ejecutar los programas de proteccion social integral a la poblacién vulnerable del Departamento y del Distrito Capital como son la nifiez, adole
con discapacidad mental con necesidades basicas insatisfechas

MEDICION DEL
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE c S S POR AC CADO INDICADOR
ESTRATEGICO/PROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR INICIAL META
(Enero | (Diciembre
2016) 2016)
Proteger de manera integral a los (N° de nifios y nifias protegidos
nifios y niflas que viven en los|Proteger a 330 nifios y nifias cada afio en los 108 ¥ proteg
A - ) . en el periodo/ 330 programado) 0 330
centros de proteccion de la|centros de proteccion de la Beneficencia % 100
Beneficencia
Proteger de manera integral a los (N° de adolescentes protegidos
adolescentes que viven en los|Proteger a 330 adolescentes cada afio en los .
" L ) : en el periodo / 330 Programado 0 330
centros de proteccion de la|centros de proteccion de la Beneficencia .
Beneficencia en el periodo) x 100
Revision, analisis, redisefio, diversificacion,
creacion, modernizacion de los servicios Yy
modelos de atencién, en respuesta a la demanda
actual de servicios en el Departamento de
Objetivo N° 1: Desarrollo integral del ser Cundinamarca, articulando acciones con entes
humano: Mejorar condiciones y Oportunidades competentes (Gobernacién (Secretarias de Salud,|Modelos de Atencién disefiados
de vida, cohesion sociocultural y equidad para Planeacion de los servicios de Desarrollo Social, Educacién, Gobierno, ICCU,|para la proteccion social de 1 1
el desarrollo integral del ser humano y del atencion EPSs, ICBF, SENA, Ministerios de Trabajo, Salud, |nifios, nifias y adolescentes.
territorio Gobierno, Unidad de Victimas, Cajas de
Compensacion Familiar, Alcaldias Municipales,
Programa N° 02: ALIANZA POR LA Familias, Empresa Privada y Fundaciones
INFANCIA (6 a 11 afios) Nacionales e Internacionales), para el
fortalecimiento de las fuentes de cofinanciacion.
Componente Estratégico Ne 02:
DESARROLLO Estructuracion de costos de atencion. Estructura de costos actualizada 1 1
Proyecto: PROTECCION SOCIAL A NINOS . . . . .
Y NINAS EN CENTROS DE LA Ajuste 'y elaboraciébn de instrumentos de|Numero de instrumentos de 3 3
BENEEICENCIA DE CUNDINAMARCA- supervision supervision elaborados
296027 ] o L o . o ]
Realizar Visitas de supervision al cumplimiento del[(Niamero de visitas realizadas/ 0 30
Programa N° 03 PROGRAMA VIVE Y CRECE objeto de los contratos. 30 programadas)*100
ADOLESCENCIA (12 a 17 afios) (Nomero _de  Informes  de
. ‘[seguimiento y control a la prestacién Elaboracion de informes de supervision supervision elaborados / Namero 0 36
Componente Estratégico N° 02: L - . rogramado) * 100
de servicios de proteccién social prog
DESARROLLO Expedicion de Certificados de cuentas de los|,,, . -
. L (Numero de cuentas certificadas/
contratistas prestadores de los servicios de . 3 36
Proyecto: PROTECCION SOCIAL A LOS Y proteccion 36 programadas) * 100
LAS ADOLESCENTES EN CENTROS DE LA
BENEFICENCIA ~ DE  CUNDINAMARCA- Ejecucion y seguimiento al sistema de gestion de| .. . .
296025 calidad establecido en los centros de proteccion f(;sr:zzaui?neieﬁgsnon de Calidad 0 3
social de la entidad g
Suscripciéon de contratos o convenios con entes NUmero de contratos o Los que
competentes y responsables de la atencion A .onvenios suscritos 0 sean
nifios, nifias y adolescentes necesarios




Seguimiento a convenios, acuerdos, alianzas, en[Nimero  de  informes  de Los que
Gestion Interinstitucional de recursos|el cumplimiento del programa de proteccién a la|seguimiento a convenios, 0 sean
para la prestacién de los servicios. |nifiez y adolescencia. acuerdos y alianzas suscritos necesarios
Participar en los comités departamentales y|,, . -
) ) . 7|NUmero de comités o grupos de Los que
grupos de trabajo relacionados con la politica :
P . L o trabajo en los que representan a 0 sean
publica social de atencion a la nifiez vy . ’
; la entidad necesarios
adolescencia.
Proteger de manera integral a los .
) . (Nimero de personas mayores
adultos mayores que viven en los|Proteger integralmente a 650 adultos mayores en ; -
L = . . protegidas en el afio / 700 630 700
centros de proteccion de lallos centros de proteccion de la Beneficencia
: . programadas) *100
Beneficencia
Revision, analisis, redisefio, diversificacion,
crezmlon,d mode_rplzamon de los TeLVICIOde Modelos de Atencién disefiados
mo elosd eatenqpn, en reslpuestaa a emanda para la proteccion social de 1
actua_ e servicios en e erartamento €|adultos mayores.
o ) Cundinamarca, articulando acciones con entes
Objetivo 1: Desarrollo integral del ser humano: Planeacion de los servicios de|comPetentes (Gobernacion Secretarias de Salud,
Mejorar condiciones y Oportunidades de vida, atoncion Desarrollo Social, Gobierno, ICCU, EPSs, SENA,
cohesion s_omocultural y equidad para el Ministerios de Trabajo Colombia Mayor, Salud,
deslarrpllo integral del ser humano y del Gobierno, Unidad de Victimas, Cajas de
territorio Compensacion Familiar, Alcaldias Municipales, _
Familias, Empresa Privada y Fundaciones|Estructura de costos actualizada 1 1
Programa N° 06: VEJEZ DIVINO TESORO Nacionales e Internacionales), para el
) fortalecimiento de las fuentes de cofinanciacion.
Componente Estratégico NUmero04:
PROTECCION Ajuste y elaboracién de instrumentos de[NGmero de instrumentos de 5 5
supervision supervision elaborados
Programa Numero 07: Victimas del Conflicto
Armado con Garantia de Derechos Realizar Visitas de supervision al cumplimiento del[(Nimero de visitas realizadas/
A 0 50
objeto de los contratos. 50 programadas)*100
Egmgzgz::;e Estratégico Namero 02: Atencion (NGmero _de  Informes _ de
Seguimiento y control a la prestacion Elaboracién de informes de supervision superwsm; elilblcggdos / Niumero 0 50
Proyecto PROTECCION SOCIAL Alde servicios de proteccion social programado)
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN Expedicion de Certificados de cuentas de los (NGmero de cuentas certificadas/
CENTROS DE LA BENEFICENCIA DE contratistas prestadores de los servicios de 60 programadas) * 100 0 60
CUNDINAMARCA - 296026 proteccion prog
Eje_cuuon y segl_um|ento al sistema de gestion _c’ie Sistema de Gestion de Calidad
calidad establecido en los centros de proteccion S 0 5
. . con seguimiento
social de la entidad
Suscripcién de contratos o convenios con entes Los que
competentes y responsables de la atencion a los|Numero de contratos suscritos 0 sean
adultos mayores necesarios
Seguimiento a convenios, acuerdos, alianzas, en[Numero de informes de Los que
Gestion Interinstitucional de recursos|el cumplimiento del programa de atencién a los|seguimiento a convenios, 0 sean
para la prestacion de los servicios. |adultos mayores. acuerdos, alianzas suscritos necesarios
Participar en los comités departamentales y|NUumero de comités o grupos de
grupos de trabajo relacionados con la politicaltrabajo en los que representan a 0 1

publica social de atencion al adulto mayor.

la entidad




Objetivo 1: Desarrollo integral del ser humano:
Mejorar condiciones y Oportunidades de vida,
cohesion sociocultural 'y equidad para el
desarrollo integral del ser humano y del
territorio

Programa NUmero08: FAMILIAS
FORJADORAS DE SOCIEDAD

Componente Estratégico Nimero 4:
PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

Proyecto PROTECCION SOCIAL A

PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL
EN CENTROS DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA 296032

Proteger de manera

personas con discapacidad mental

integral a

Proteger integralmente a 1100 personas con

(Ne de personas con

. .. |discapacidad mental crénica en los centros de|discapacidad mental protegidas/ 884 1100
crénica en los centros de proteccion ! ) . N
) : proteccién de la Beneficencia. 1100 Programado) * 100
de la Beneficencia.
Revisién, andlisis, redisefio, diversificacion,
creacién, modernizacién de los servicios y
modelos de atencién, en respuesta a la demanda
actual de servicios en el Departamento de
Cundinamarca, articulando acciones con entes -
L ; Modelos de Atencion disefiados
competentes (Gobernaciéon Secretarias de Salud, ara la proteccion  social de
Planeacion de los servicios de Desarrollo Social, Gobierno, ICCU, EPSs, SENA, personas P con discapacidad 1 1
- Ministerios de Trabajo, Salud, Gobierno, Unidad P P
atencién - . L .. |mental.
de Victimas, Cajas de Compensacién Familiar,
Alcaldias Municipales, Familias, Empresa Privada
y Fundaciones Nacionales e Internacionales),
para el fortalecimiento de las fuentes de
cofinanciacion.
Estructuracién de costos de atencién. Estructura de costos actualizada 2 2
Ajuste 'y elaboracion de instrumentos de|Numero de instrumentos de 2 2
supervision supervision elaborados
Realizar Visitas de supervision al cumplimiento del|(Nimero de visitas realizadas/ 0 20
objeto de los contratos. 20 programadas)*100
(Nimero  de Informes de
Elaboracién de informes de supervision supervision elaborados / Namero 0 24
programado) * 100
o . |Expedicién de Certificados de cuentas de los|, . e
Seguimiento y control a la prestacion|conratistas  prestadores de los servicios de (Numero de cuentas certificadas/ 0 24
de servicios de proteccién social proteccién 24 programadas) * 100
Ejecucion y seguimiento al sistema de gestion de| .. - .
] : Y g_ 9 .. _|Sistema de Gestion de Calidad
calidad establecido en los centros de proteccion S 0 3
) . con seguimiento
social de la entidad
Seguimiento a la sistematizacion de la|Porcentaje de Historias Clinicas
informacion de usuarios en los centros de|actualizadas en el SIPAB
L . . L ) L 50% 70%
atencion en discapacidad mental (historias|(Sistema de Informacién de la
clinicas) Beneficencia de Cundinamarca)
Suscripcién de contratos o convenios con entes
competentes y responsables de la atencién a[Numero de contratos suscritos 2 2
personas con discapacidad mental
Gestion Interinstitucional de recursos Slegu:?lﬁrr:]tio ni szllenr'osr’ ;cuedrdosr, ?Ilaniz,r:\]s, eln Numienrqci) nt de |nform$:/ ni de 0 3
para la prestacion de los servicios. ewcu piimiento del programa de proteccion a [a|seguimiento a convenios,
niflez y adolescencia. acuerdos, alianzas suscritos
Participar en los comités departamentales y|NUumero de comités o grupos de
grupos de trabajo relacionados con la politicaltrabajo en los que representan a 0 2

publica social de discapacidad.

la entidad




Objetivo 1: Desarrollo integral del ser
humano: Mejorar condiciones y Oportunidades
de vida, cohesion sociocultural y equidad para
el desarrollo integral del ser humano y del
territorio

OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA GENERAL VALOR
DE LO PUBLICO; PROGRAMA 02:
MODERNIZACION DE LA GESTION

Atender 'y brindar orientacion
profesional en trabajo social a las

Atender y orientar a las familias y autoridades

personas que requieran el servicio, - . . . Las
. - ~'Imunicipales segun sus consultas y rutas de|Numero de consultas atendidas 0 .
segun requerimientos de la familia, o necesarias
) - atencién para personas con derechos vulnerados
autoridades municipales y sectores
competentes.
Valorar la condicion de
vulnerabilidad del usuario para el e
. Revisién y verificacion documental del casol,,. .
ingreso a los programas de | - ..~ “|NUmero de casos revisados e Las
L. ; , segin Resolucion 032 de 2011, Vvisitas|. » o 0 .
proteccién  social, segin los S informacion verificada necesarias
. . domiciliarias.
pardmetros establecidos en

Resolucion 032 de 2011

SUBGERENCIA FINANCIERA

MISION: (Articulo 12 Decreto 145 de 2011) Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el eficiente manejo de los recursos financieros de la entidad, que garanticen, estabi
dar sostenibilidad y cumplimiento a los programas que adelanta la entidad

MEDICION DEL
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE INDICADOR
ESTRATEGICO/PROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR INICIAL VETA
(Enero (Diciembre
2016) 2016)
UOJElivlo N 1. DeadiTuliu Tmegrdr et Set P
humano: Mejorar condiciones y Oportunidades Administrar la Ejecucién de $4,019,053,000 en la I(g?:g:j{;gss admmlesr:rados e);
de vida, cohesion sociocultural y equidad para|Garantizar el recaudo y ejecucién de|proteccion de nifios y nifias en los centros de la| -~ ; 0 100%
. 7 : . periodo/Recursos Asignados en
el desarrollo integral del ser humano y delflos recursos econémicos en la|Beneficencia el periodo) x 100
territorio proteccion de nifios, niflas y
Programa N° 02: ALIANZA POR LAladolescentes para el - . L )
INFANCIA (6 a 11 afios) restablecimiento de sus derechos en Admlms‘tlrar la Ejecucion $3,154,200,000 en la (Re'cursos Ejecutadps en el
Componente Estratégico e 02:|centros de la Beneficencia protec_mon _de adolecentes en los centros de la penoc!o/Recursos Asignados en 0 100%
DESARROLLO Beneficencia el periodo) x 100
Provectn: PROTECCION SQOCIAL A NINOS
Objetivo N° 1: Desarrollo integral del ser
humano: Mejorar condiciones y Oportunidades
de vida, cohesion sociocultural y equidad para Garantizar el recaudo y ejecucion de
el desarrollo integral del ser humano y del D Administrar la Ejecucién $10,075,503,000 en la .
territorio los reg}Jrsos economicos en la proteccién del adulto mayor en los centros de la (Re’cursos Ejecutadps en el
proteccion de adultos mayores para . . . ) L periodo/Recursos Asignados en 0 100%
el restablecimiento de sus derechos Bengfl_c_enma y convenios de cofinanciacion con el periodo) x 100
Programa N° 06: VEJEZ DIVINO TESORO ) . municipios de Cundinamarca
en centros de la Beneficencia
Componente Estratégico N° 04:
PROTECCION
Objetivo N° 1: Desarrollo integral del ser
humano: Mejorar condiciones y Oportunidades
de vida, cohesion sociocultural y equidad para
el desarrollo integral del ser humano y del[Garantizar el recaudo y ejecucion de
territorio los recursos econémicos en la]Administrar la Ejecucion de $12,933,152,000 para .
S - (Recursos Ejecutados en el
proteccion de  personas con|desarrollo del proyecto de proteccién a personas periodo/Recursos Asignados en 0 100%
Programa N° 08: FAMILIAS FORJADORAS|discapacidad mental para el|con discapacidad mental crénica en los centros de el periodo) x 100
DE SOCIEDAD restablecimiento de sus derechos en|la Beneficencia. P
centros de la Beneficencia
Componente Estratégico N° 04: PERSONAS
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD




Objetivo 1: Desarrollo integral del ser

Garantizar el recaudo y ejecucion de
los recursos econémicos en el
proyecto: ESTUDIOS Y DISENOS

Administrar la

ejecucion

presupuestal del valor

(Recursos Ejecutados en el

humano: Mejorar condiciones y Oportunidades PARA ADECUACION FISICA DElasianado periodo/Recursos Asignados en 100%
de vida, cohesién sociocultural y equidad para LOS CENTROS DE PROTECCION 9 ’ el periodo) x 100
te;rrciiti_:,grrollo integral del ser humano y del DE LA BENEFICENCIA
PROGRAMA N° 10 EQUIPAMIENTO SOCIAL Garantizar el recaudo y ejecucion de
los recursos econémicos en el .
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ; - ) - (Recursos Ejecutados en el
COMPONENTE ESTRATEGICO N° O01: Eg)ée((::tgN?_glégug(élgﬁol:ﬁzlgélgﬁ Ad_mlnljtrar la ejecuciéon presupuestal del valor periodo/Recursos Asignados en 100%
INFRAESTRUCTURA SOCIAL asignado. el periodo) x 100
DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA
Garantizar el recaudo y ejecucion de
Objetivo N° 4: fortalecimiento institucional los _recursos economicos_ en I
! .I de | iblico: G i CAPACITACION BIENESTAR E Administrar la eiecucion presupuestal del valor (Recursos Ejecutados en el
para generar valor de lo publico: Garantizar)\cenTivos PARA LOS| ! P P periodo/Recursos Asignados en 100%
con buen gobierno y transparencia Gerencia SERVIDORES PUBLICOS DE LA asignado. el periodo) x 100
Efectiva por Resultados del desarrollo, BENEFICENCIA DE
seguridad, convivencia, part|C|p_aC|on rga_tl, CUNDINAMARCA
corresponsabilidad de la sociedad civil,
fortalecimiento de la identidad ] ] ]
cundinamarquesa Garantizar el recaudo y ejecucion de
Programa N° 02: modernizacion de la Gestion ||0S  recursos  economicos  en . L (Recursos Ejecutados en el
Componente Estratégico N° 03: Bienestar e DESARROLLO DEL PROGRAMA Ad_mlmstrar la ejecucion presupuestal del valor periodo/Recursos Asignados en 100%
incentivos DE SALUD OCUPACIONAL EN LA]asignado. el periodo) x 100
BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA
Objetivo N° 4: fortalecimiento institucional
para generar valor de lo publico: Garantizar
con buen gobierno y transparencia Gerencia Garantizar el recaudo v eiecucion de
Efectiva por Resultados del desarrollo, ,y.J
seguridad, convivencia, participacion real los recursos economicos en el
corresponsabilidad de la sociedad civil, FORTALECIMIENTO E .
fortalecimiento de la identidad INNOVACION DE LA Administrar la ejecucion presupuestal del valor (Recursos ~ Ejecutados en el
cundinamarquesa INFRAESTRUCTURA asignado periodo/Recursos Asignados en 100%
4 TECNOLOGICA Y DE LOS 9 : el periodo) x 100
Programa N° 07: Cundinamarca Gobierno EIASTEMA:E%EIL:\&F;N%Y:CION BE
Inteligente con decisiones informadas CUNDINAMARCA
Componente Estratégico N° 01: Desarrollos
informaticos para la Gestion
Fortalecer el recaudo y fiscalizacion (Recursos recaudados en el
de los ingresos de la entidad por|Garantizar el recaudo y la ejecucion presupuestal|periodo/Recursos programados 100%
concepto de ingresos corrientes y|del valor asignado. para recaudo en el periodo) x ?
recursos de capital. 100
Fortalecer el recaudo por concepto
e ) (Valor recaudado por concepto
de cartera, principalmente|Gestionar el cobro de cartera de acuerdo a la .
de cartera en el periodo/valor 100%

inmobiliaria y de prestacion de
servicios de proteccion social

informacion de las diferentes dependencias

identificado de cartera) x 100




OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA GENERAR VALOR
DE LO PUBLICO; PROGRAMA 02:
MODERNIZACION DE LA GESTION

Revision, Verificacion y Consolidaciéon de toda la

Numero de Estados Financieros

Estados Financieros Vigencia 2015 |nf0rma}0|or_1 contable — producida  durante la Aprobados 0 L
) Vigencia Fiscal de 2015
debidamente aprobados por el
Consejo Directivo de la Entidad Revisar y conciliar todas las partidas, efectuar los ) .
. ) . Porcentaje de conciliaciones al
registros y ajustes contables respectivos y dia 1 100%
mantenerlos al dia
Estados Financieros Vigencia 2015(Revision, Verificacion y Consolidacion de toda la|,, . . .
. . . . Numero de Estados Financieros
debidamente aprobados por elfinformacion contable producida durante la Aprobados 0 100%
Consejo Directivo de la Entidad Vigencia Fiscal de 2015 P
Revisar y conciliar todas las partidas, efectuar los . I
. ) . Porcentaje de conciliaciones al
registros y ajustes contables respectivos y dia 1 100%
mantenerlos al dia
Rendicién oportuna de Informes a
Organismos de antrol (Contaduria Cumplir con la rendicion de cuentas a los|[(N° de Informes presentados/ N°
General, Contraloria Departamental, ) .
. . Organismos de Control en las fechas establecidas|de Informes reglamentados) * 45 100%
Secretaria de Hacienda :
por las normas que regulan la materia 100
Departamental y Banco de la
Republica)
L i . L . Numer Declaracion
Elaboracion y Presentacion de las|Cumplir con la presentacion de las Declaraciones (Namero ~ de 'eca aciones
. - . presentadas /Numero de
Declaraciones de Retencion en lajen los plazos establecidos por las normas que . . 2400% 100%
: Declaraciones establecidas)
Fuente, IVA e ICA regulan la materia 100
(Nimero de Reuniones del
Realizar los ajustes necesarios para|Efectuar Bimensualmente reuniones del Comité|Comité de Sostenibilidad
el Saneamiento Contable de los|de Sostenibilidad Contable para la depuracion de|Contable realizadas / NUmero de 0 200%
Estados Financieros de la Entidad las cuentas del Balance. Reuniones programadas en la
vigencia 6)* 100
Gestién documental Aplicacién de Tablas de Retenuon ala totalld_ad Porcentaje _de documentacion 70% 70%
de los documentos producidos en la dependencia [con TRD aplicada
Realizar las actividades necesarias de acuerdo a|(Actividades ejecutadas dentro
Gestion de Calidad directrices gerenciales para la certificacion en|de los términos / actividades 0 100%

calidad de los procesos de la dependencia

ordenadas ) x 100

OFICINA ASESORA JURIDICA

MISION (Articulo 8 Decreto 145 de 2011). Procurar, mediante la asesoria, la representacion delegada, el apoyo y la asistencia a la Gerencia y a las deméas dependencias de la Beneficencia;
representar a la entidad en los asuntos de caracter juridico que se requieran en la gestion de la entidad; y preparar y ejercer el control de legalidad sobre todos los proyectos y actos admini:

dependencias

MEDICION DEL

INDICADOR
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE
ESTRATEGICO/PROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR INICIAL META
(Enero (Diciembre
2016) 2016)
Numero de procesos judiciales Los que
Seguimiento al 100% de los procesos activos ) proces J 567 sean
activos con seguimiento .
necesarios




OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL PARA  GENERAR
VALOR DE LO PUBLICO
PROGRAMA 08:

CUNDINAMARCA GOBIERNO
INTELIGENTE  CON DECISIONES
INFORMADAS

COMPONENTE ESTRATEGICO N° 01:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
PUBLICA

Asistencia y asesoria juridica a la
entidad

(Derechos de peticion
respondidos/Requeridos) en la
vigencia x 100

100%

tutelas
la

(Acciones de
respondidas/requeridas) en
vigencia x 100

100%

Realizar las actividades judiciales requeridas a la
Oficina

(Respuestas a solicitudes de
conceptos/Requeridas) en la
vigencia x 100

100%

(Audiencias de  conciliacion
asistidas/requeridas) x 100

100%

(Numero de procesos atendidos
en la vigencia / Nimero de
procesos notificados en la
vigencia) x 100

100%

Reforzar las competencias de los
servidores de la oficina mediante la
realizacion de  sesiones de
actualizacion (una mensual)

Actualizaciébn normativa permanente Yy criterio
juridico unificado

(Numero de reuniones realizadas
/ (12 Reuniones programadas ) x
100

12

Actualizar la normatividad interna
conforme a los cambios legislativos
y socializar

Revisar, modificar y actualizar las resoluciones
internas de la Entidad que sean solicitadas a la
Oficina Juridica

(Numero de resoluciones
revisadas y actualizadas durante
la vigencia / Numero de
solicitudes recibidas) x 100

Las que
sean
solicitadas

Gestion documental

Aplicacién de tablas de retencion a la totalidad de
los documentos producidos en la dependencia

Porcentaje de documentos con
TRD aplicado

90%

100%

Gestion de Calidad

Realizar las actividades necesarias de acuerdo a
directrices gerenciales para la certificacion en
calidad en los procesos de la dependencia

(Actividad ejecutadas dentro
de los términos / Actividad
ordenadas ) x 100

100%

OFICINA DE CONTROL INTERNO

MISION (Articulo 6 Decreto 145 de 2011) Crear conciencia del control interno estratégico, el autocontrol, la gestion del riesgo, contribuir a una cultura organizacional fundada en la planeacion e:
control interno, mediante la aplicacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y evaluar sus resultados, propender por que dicho sistema sea una herramienta gerencial de primer orden en
de la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucién Politica y la Ley 87 de 1993 y las disposiciones que la complementen o sustituyan

MEDICION DEL
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR DIFADOR
ESTRATEGICO/PROYECTO c S SPORAC CADO INICIAL META
(Enero | (Diciembre
2016) 2016)
Socializar conjuntamente con la Oficina de Estrat_e:'gla af_‘“c"”“pc"”.‘ X de
L . . P atencion al ciudadano disefiada
Planeacion la estrategia anticorrupcién a los ublicada en la web de la 0 1
funcionarios de la Beneficencia de Cundinamarca. Znt?dad




Implementar las estrategias
anticorrupcién de acuerdo con lo

Seguimiento 'y evaluacibn a la estrategia

Informe  de
evaluacion

seguimiento vy
elaborado y

establecido en el Decreto Nacionallanticorrupcién y de atencion al ciudadano publicado en la web de la 1
1474 de 2011. entidad
Publicacién de informes en la pagina web cada|(Nimero de informes publicados
cuatro meses, segln lo establecido en ellen la pagina web / 3 informes 100%
decreto 1474 de 2011 ordenados en el decreto 1474 de ?
2011) x 100
) (Numero Total riesgos
Evaluar riesgos detectados en la - . o
A .. _|Hacer seguimiento selectivo a los procesos en|subsanados y verificados
entidad de acuerdo con la evolucion todas las areas y especialmente aquellos que su|mediante seguimiento / Nimero
OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO presentada en el cuadro situacional medicion re istreyal lI'JDn rado de rigs o} der?tro de|Total de Riegs os detectados) x 100%
INSTITUCIONAL PARA GENERAR VALOR|elaborado por la Oficina de|o " bago ol di% a?to 9 100 9
DE LO PUBLICO; PROGRAMA 02:|Planeacion. 0. y
MODERNIZACION DE LA GESTION
E;ﬁgzgar Ztéfig?]n:s Iozlte:ggjsosde (N° Total auditorias sistema
v 9 pro Y|Realizar 30 auditorias durante la vigencia. MECI realizadas / 30 auditorias 100%
procedimientos en las diferentes
. - . programadas) x 100
areas y centros de proteccion social.
Rendicion de informes a los .
) . . . (N° de informes entregados a
diferentes entes de control y demas|Dar cumplimiento al 100% de los informes :
. ) . entes de control / N° de informes 100%
entidades que lo requieran durante|requeridos por los entes de control .
) . requeridos) x 100
la vigencia.
Hacer seguimiento a los Planes de (Ne Total de hallazgos
Mejoramiento propuestos por|Verificar el 100% del cumplimiento a los Planes|subsanados por las
auditorias internas, externas e|de Mejoramiento para subsanar los hallazgos|dependencias/ Nimero  de 100%
individuales de acuerdo con los|detectados en las auditorias hallazgos reportados en planes
informes emitidos. de mejoramiento) x 100
Gestién documental Aplicacién de Tablas de Retencién a la totalidad|Porcentaje de documentacion 100%
PROGRAMA: MODERNIZACION DE LA de los documentos producidos en la dependencia [con TRD aplicada
GESTION
COMPONENTE ESTRATEGICO: Realizar las actividades necesarias de acuerdo a|(Actividades ejecutadas dentro
FORTALECIMEINTO DE LA GESTION Gestion de Calidad directrices gerenciales para la certificacion en|de los términos / actividades 100%

calidad de los procesos de la dependencia

ordenadas ) x 100




OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

MISION: (Articulo 7 del Decreto 145 de 2011): Ejecutar labores de direccién, coordinacion y control de la aplicacion del régimen disciplinario y la ejecucién de acciones preventivas que contribuyan a
de las normas en especial las contenidas en la ley 734 de 2002.

MEDICION DEL
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE INDICADOR
ESTRATEGICO/PROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR INICIAL VMETA
(Enero | (Diciembre
2016) 2016)
N° Expedientes en Indagacion Los que se
Preliminar requieran
Cumplir a cabalida_d Ig§ prinlc_ipios Ne de Investigaciones Los que se
Irectores de Ig Constlth‘C|qz_PoI|§|c§ y Disciplinarias requieran
S_ Lt_eyl_ 734 B e |200214$f 'go Uzn'ﬁ Asumir el conocimiento de todas las quejas que
Isciplinario, - ley - e 20 recepcione la Oficina y/o se inicien por oficio.
"Estatuto Anticorrupcién”, en aras de Los que se
brindar un control disciplinario a los N° de Auto de Cargos re uieqran
servidores publicos en sus etapas a
OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO procedimentales, tales como la
'NSTlTUQONAL PARA GENERAR VALOR indagacion preliminar, investigacion
DELO PUBL.ICO disciplinaria, auto de cargos, N° de Fallos Los que se
PROGRAMA: MODERNIZACION DE LA descargos, pruebas de descargos, requieran
GESTION, COMPONENTE ESTRATEGICO: recursos y fallos.
FORTALECIMEINTO DE LA GESTION Capacitacion sobre el Cadigo Unico Disciplinario (N° Funcionarios informados a
P ) - 9 cip través de circulares preventivas
a los servidores publicos de la entidad y/o I
) . L de faltas disciplinarias o 64 64
circulares preventivas de faltas disciplinarias a los . ) .
) } capacitados / Total funcionarios)
funcionarios. .
100
Gestion documental Aplicacion de Tablas de Retenmon ala totalld_ad Porcentaje 'de documentacion 100% 100%
de los documentos producidos en la dependencia [con TRD aplicada
Realizar las actividades necesarias de acuerdo a|(Actividades ejecutadas dentro
Gestion de Calidad directrices gerenciales para la certificacion en|de los términos / actividades 0% 100%
calidad de los procesos de la dependencia ordenadas ) x 100




OFICINA DE GESTION INTEGRAL DE BIENES INMUEBLES

NCIPAL (ART. 10 Decreto 145 de 2011): Coordinar, Supervisar y controlar las actividades relacionadas con la gestién y manejo de los bienes inmuebles de la Beneficencia que potencien su valor ¢

MEDICION DEL
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE INDICADOR
ESTRATEGICO/PROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR INICIAL VMETA
(Enero | (Diciembre
2016) 2016)
(Ingresos  por arrendamiento
ejecutados / Ingresos 0 100%
. ) proyectados) x 100
Supervision del recaudo de ingresos
por concepto de arrendamientos,
bienes, legados, donaciones y|Supervisar el recaudo de $4.800.000.000 por
rentas, fortaleciendo el recaudo y|concepto de canones de arrendamiento de o
fiscalizacion de los ingresos de lajinmuebles. (N _O;n(rjr}uei)les elxrrendadb?s por la o %
entidad por concepto de ingresos entidad/ N° total Inmuebles para 90% 95%
corrientes y recursos de capital. arrendar) x 100
(N° inmuebles arrendados por la
Inmobiliaria Cundinamarquesa / 70% 80%
N°  total Inmuebles para
arrendar) x 100
Actualizaciéon de datos del sistema|Digitar la informaciéon para mantener actualizado|(NiUmero de inmuebles con
de informacion para la optimizacién|el Sistema de Informacién Inmobiliario SIMI y|informacion actualizada /
. L o | . 70% 80%
de las operaciones y procesos de lalactualizacion, escaneo y publicacion de los|Numero total de inmuebles) x
Oficina de Bienes documentos relevantes en la Oficina 100
Control y seguimiento al convenio
Interadmlplstratlvo celgbrado con la Evaluacion de la gestion de la Inmobiliaria|(N° informes de la inmobiliaria
Inmobiliaria Cundinamarquesa, ) )
. ., P Cundinamarquesa con respecto a lalevaluados / N° informes 0 100%
ejecucion de procesos estratégicos e - - . ) L
. L ; administracion de inmuebles de la entidad. recibidos) x 100
informacién actualizada, oportuna y
confiable .
Mantener actualizados los avallos|Solicitar la actualizacion de los avallos
de renta para establecer canones de|comerciales y de renta cuando sea necesario para|(N° avallos realizados / 50
. h o . . ) 0 15%
PROGRAMA: MODERNIZACION DE LA arrendamiento adecuados ylo|la asignacion de los canones de arrendamiento|inmuebles - 15%) x 100
GESTION éOMPONENTE ESTRATEGICO: ventas con base en dichos avaltos. [y/o venta de inmuebles
FORTALECIMEINTO DE LA GESTION.
Control y seguimiento a la cartera de Realizar la actualizacion permanente de la cartera (Ingresos recaudados por cartera
PROYECTOS: N los bienzs in?nuebles de la entidad de la Entidad con el fin de llevar el adecuado /Tgtal de cartera venci%a)xloo 0 1%
1 ESTUDIOS Y  DISENOS PARA control sobre los valores adeudados
ADECUACION FISICA DE LOS CENTROS DE
PROTECCION DE LA BENEFICENCIA - - _ — -
206044 Depuracpn y pago de Impues_tos y Regl_lzar las gf:thlq,ades de generacion, control, (N° de inmuebles con pago de
2) ADECUACION FISICA DE LOS CENTROS|Contribuciones  de los  Bienes(solicitud y verificacion de las contribuciones sobre impuestos /| N° total de 0 100%
DE PROTECCION DE LA BENEFICENCIA DE|Inmuebles de propiedad de lalel pago de los impuestos del Inventario de bienes|. P
) ) inmuebles) x 100
CUNDINAMARCA - 296094 Entidad Inmuebles de la Entidad




Elaborar  estudios  previos y
presupuestos de obra que sean
necesarios para la contratacién de
obras de adecuacion fisica de los
centros de proteccion de la
Beneficencia de Cundinamarca y
gestionar la respectiva interventoria
de obra

Identificar las obras de adecuacion fisica en los
centros de proteccién y otros inmuebles de la
Beneficencia para el mejoramiento de la calidad
de vida de los usuarios, evitar el deterioro del
centro y el cumplimiento de requerimientos
técnicos

(Ndamero de informes
presentados / Numero de
informes requeridos) x 100

100%

Adelantar las gestiones necesarias y
pertinentes a fin de que los
beneficios por los  proyectos
fiduciarios se reciban en los montos,
tiempos y ejecucién establecidos en
los contratos de fiducia.

Hacer seguimiento a los Negocios
Fiduciarios en los cuales la
Beneficencia de  Cundinamarca
posee participaciéon, revisar |y
verificar los informes periédicos y
actas de liquidacion, conciliar saldos
de ingresos por tesoreria de la
entidad. Asistir a las juntas de
Fideicomiso y realizar seguimiento
financiero y fisico a la ejecucion del
proyecto.

Realizar el seguimiento a la ejecucion de los
proyectos fiduciarios

(Ndmero de los proyectos con
avance / numero total de
proyectos fiduciarios) x 100

60%

Gestion documental

Aplicacién de Tablas de Retencién a la totalidad
de los documentos producidos en la dependencia

Porcentaje de documentacion
con TRD aplicada

50%

Gestion de Calidad

Realizar las actividades necesarias de acuerdo a
directrices gerenciales para la certificaciéon en
calidad de los procesos de la dependencia

(Actividades ejecutadas dentro
de los términos / actividades
ordenadas ) x 100

100%




OFICINA ASESORA DE PLANEACION

MISION (Articulo 9 Decreto 145 de 2011). Asesorar y brindar apoyo técnico a la Gerencia General y a las deméas dependencias de la entidad, en el mejoramiento del Sistema de Gestion de la Calid
procesos técnicos, administrativos y financieros y en la eficiente formulacién y disefio de politicas, planes, programas y proyectos integrales; en el proceso de implementacion y ejecucion del Plan de
entidad.

MEDICION DEL
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR DTAeR
ESTRATEGICO/PROYECTO INICIAL META
(Enero | (Diciembre
2016) 2016)
OBIETWO 4 FORTALECHMIENTO|FOTIT 0% poyetos de s e e\ conranaci co las eperdencias comoeteies &l pryecos  trmutados
lN,STlTUCIONAL PARA GENERAL VALOR DE LO adoleséencia adulto mayor personas’ Secretaria de Planeacion, formular los proyectos de actualizados y registrados en Banco 0 100%
PUBLICO; PROGRAMA 02: MODERNIZACION DE . . ' | - ) - ) de Proyectos/N° de proyectos
LA GESTION qo_n discapacidad mental y adecgaaon inversion que requiera la entidad y registrarlos en Banco requeridos)*100
fisica de centros de Proteccién Social Departamental de Programas y Proyectos
En coordinacién con las demas dependencias de|, » )
la entidad, participar en la formulacion del Plan (N,umero de a_ct_lwdades reah;adas/
NUmero de actividades requeridas) x 0 100%
Departa_tmental dg D_esarrollo .2016 - 2019 y la 100
respectiva armonizacion posterior a su aprobacion
En coordinacién con las demas dependencias de (Planes formulados / 4
la entidad, formular los Planes de Accion que » 0 100%
sean requeridos a la dependencia programados)*100
OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA GENERAL VALOR DE LO -,
PUBLICO; PROGRAMA 02: MODERNIZACION DE|Ormulacion de planes
LA GESTION
En coordinacion con las deméas dependencias de
la entidad, formular y presentar el Plan Operativo|Presupuesto de Inversién afio 0 100%
Anual de inversion y presupuesto de inversion|2017 formulado
afio 2017




OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA GENERAL VALOR

Participar en las actividades de

formulacion e implementacion de

Asistir a todas las reuniones convocadas por el
Departamento para la formulacion e
implementacion de las politicas publicas de

Politicas publicas sociales

> i - ) - i o
DE LO PUBLICO; PROGRAMA 02: politicas  publicas _ sociales  del[1€"¢10N @ 1a nifiez, adolescencia, adulto mayor, formuladas y en ejecucion con 100%
MODERNIZACION DE LA GESTION Departamento discapacidad, victimas del conflicto armado,|participacion de la entidad
P erradicacion del trabajo infantili y trata de
personas.
Elaboracion de informes trimestrales de (N° informes  elaborados/ 4
seguimiento al an Indicativo y entrega a (
imi I Pl Indicati " 100%
p L programados)*100
Secretaria de Planeacion.
Elaboracion de informes trimestrales de atencion (N° informes elaborados / 4
a victimas del conflicto en condicion de rogramados)*100 100%
desplazamiento prog
OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA GENERAL VALOR|Seguimiento a la Gestion|Consolidacion y organizacion de la informacion (N° informes elaborados / 12
DE LO PUBLICO; PROGRAMA  02:[institucional estadistica mensual de atencion de usuarios en programados)*100 100%
MODERNIZACION DE LA GESTION centros de proteccion
Elaboracion mensual y consolidada de Informes| -
de la procedencia de los Usuarios Protegidos en (’\rlo rlg:‘gggss)*f(l)%borados /12 100%
los Centros de Proteccion Social prog
Elaboraciéon informe de gestion de procesos y|(N° informes elaborados / 2 100%
mitigacion del riesgo programados)*100
Mantener actualizado el Manual de Procesos, '\PArEcl)r::l;ZIimientoge e Inzirt?:gs?ess’ 1
Procedimientos e Indicadores de la entidad. .
actualizado
o - . i
Difundir la politica y los objetivos de calidad entre (N . actividades de dlvgl_gacmn
. - : realizadas / N° actividades 100%
los funcionarios de la entidad. "
programadas)*100
Mantener ajustado el mapa de procesos de la .
entidad Mapa de procesos ajustado 1
Seguimiento al Sistema Gestion de
OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO Calidad L ) ) ) )
INSTITUCIONAL PARA GENERAL VALOR Actualizacion y ajuste del Manual de Calidad manual de calidad ajustado 1
DE LO PUBLICO; PROGRAMA 02:
MODERNIZACION DE LA GESTION » i
Gestion precontractual del ente certificador en .
; Contrato suscrito 2
calidad y asesor externo sgc
Coordinar con la Oficina de Control Interno de la o
entidad la Auditoria al SGC en todos los procesos Auditoria al SGC en todos los 1

de la entidad

procesos de la entidad




Gestion documental

Aplicacién de Tablas de Retencién a la totalidad
de los documentos producidos en la dependencia

Porcentaje de documentacion
con TRD aplicada

100%




SECRETARIA GENERAL - GESTION TALENTO HUMANO

MISION de la Secretaria General (Articulo 11 Decreto 145 de 2011) coordinar y dirigir la gestion del talento humano, de los recursos informaticos, materiales y fisicos; y de la gestién contractual; de
que requiera la entidad en desarrollo de su mision institucional.

MEDICION DEL
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE INDICADOR
ESTRATEGICO/PROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR INICIAL META
(Enero | (Diciembre
2016) 2016)
PROVISION DE EMPLEOS
. o Proveer los cargos vacantes de acuerdo a la
Ingresos: Verificacion cumplimiento - . : : . . los que sean
d isit t dministrati normatividad legal vigente y directrices de la|Numero de cargos provistos 0 necesarios
€ Trequisitos, actos administrativos| o, misisn Nacional del Servicio Civil
y afiliaciones seguridad social.
E : Estudi lant . .
nggrgq§ studio planta para Proveer los encargos vacantes de acuerdo a la|(Nimero de cargos provistos
verificacion de cumplimiento de . ) . : ! los que sean
- } normatividad legal vigente y directrices de la|por encargo/ Niumero de cargos 0 )
requisitos, informe derecho o ) CLT necesarios
; - . Comisién Nacional del Servicio Civil a proveer) x 100
OBJETIVO N° 4: FORTALECIMIENTO|preferencial y actos administrativos
INSTITUCIONAL PARA GENERAR VALOR
DE LO PUBLICO EVALUACION DE DESEMPERNO Orientar y supervisar el proceso de evaluacién de[(Nimero de funcionarios
PROGRAMAN® 2: MODERNIZACION DE LA ; =N lentar y supervi P © evaluac (num uncionar
GESTION Asesoria y seguimiento a|desempefio y Acuerdos de Gestion a todos los|inscritos en carrera
evaluaciones de desempefio de|evaluadores y evaluados. Asesorar en elladministrativa evaluados/ 0 100%
COMPONENTE ESTRATEGICO : . . . o , . -
BIENESTAR E INCENTIVOS funcionarios en carreral|diligenciamiento de formatos de acuerdo a fechas|nimero total de funcionarios en
administrativa establecidas por la ley. carrera- 39) x 100
ADMINISTRACION PERSONAL Desarrollar  actividades ue fomenten los
CODIGO DE ETICA: Fomento de| . . =~ . g Namero de actividades
o Y principios éticos como cddigo de conducta en el } 0 1
los principios y valores éticos como - realizadas
actuar diario
pauta de conducta
Medicion y andlisis de ausentismo Hacer Segum.“emo al ausentismo,  identificar Informe elaborado 0 1
causas y soluciones
Actualizacion y difusion de manual de induccion. _(Numero de funcionarios
L . i - . ) ) . ‘linformados en el manual e
Induccién y reinduccién Induccion  nuevos  funcionarios, reinduccion|. 9 . 0 100%
. . : induccién / Ndmero de
funcionarios antiguos . ;
funcionarios) x 100
- . . Plan Institucional de Bienestar
Disefio programa de Capacitaciéon, Bienestar e o ;
. Capacitacion e Incentivos 0 1
Incentivos
formulado y aprobado
(Nimero de actividades de
Bienestar e Incentivos realizadas
0,
/' Numero de actividades 0 100%
programadas) x 100
(Numero de encuestas de
PROGRAMA CAPACITACION, bienestar con calificaciéon
BlENEST_AR E 'NCE_NTNF?S satisfactoria de los funcionarios / 0 100%
Formulacion, ejecucion y NGmero total de encuestas
seguimiento de las actividades del|Realizar las actividades programadas en el Plan diligenciadas) x 100
Plan de Canacitacidn Rienestar elinctitiicianal Aa Rianactar Canaritaridn a




B ot CRU RN -

Incentivos

HIouLULIUT G ue

Incentivos

icnivouan —upUuIiaLIUn -

(Numero de actividades de
capacitacion realizadas / Namero

0,
de actividades programadas) X 100%
100
(Numero de encuestas de
capacitacion con calificaciéon
satisfactoria de los funcionarios / 100%
Numero total de encuestas
diligenciadas) x 100
Formulacién del Programa de Salud en el Trabajo|(NUmero de actividades
y Riesgos Laborales y Ejecucion de las|realizadas / Nimero de 100%
actividades del programa actividades programadas) x 100
SALUD LABORAL
Formulacién del Programa de Salud|[Convocatoria,  conformacion,  dotacion  y(Brigada conformada y 1
en el Trabajo y Riesgos Laborales, entrenamiento de las brigadas de emergencia capacitada
ejecucion y seguimiento de las
actividades del programa
Convocatoria y conformacion del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST COPASST conformado !
Gestionar ante la ARL las solicitudes por (N'umero de eventos tramitados /
. Namero de eventos 100%
enfermedad laboral y accidentes laborales.
presentados) x 100
COMISION DE PERSONAL . L L
. L Convocatoria, conformaciéon e Inscripcion de la L
Convocatoria y conformacion de . Comisién conformada 1
o Comisién
Comision de Personal
CONVIVENCIA LABORAL - - . L
. L, Solucion y prevencion de conflictos en el ejercicio o
Convocatoria y conformacion del h s . . Comité conformado 1
o : ; de las funciones del Comité de Convivencia
comité de convivencia laboral.
Solucién de casos por el comité de |Conocimiento, trdmite y solucion de casos de|(N° Casos tramitados / N° Casos 100%
convivencia laboral convivencia laboral en el marco de a ley. recepcionados) x 100
CODIGO DE ETICA: Fomento de Soclla_llzar el Codigo de Buen Gobiemo y codigo (Namero de actividades
N o de ética y publicarlos en la web, Orientar la cultura } .
los principios y valores éticos como o ) realizadas / Numero de 100%
Organizacional a acuerdos compromisos y| .~
pauta de conducta . actividades programadas) x 100
protocolos éticos
OBJETIVO N° 4. FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA GENERAR VALOR dicit d foaci d n bre la inf 61 laboral exi
DE LO PUBLICO ) _E>f<pe icién  de cgrtl |<C:|aC|ones | e ICertl |c§1_r so (;e Ia in o_:jmguon al _c(;ra eX|s’t<ta)|r_1te en (Nimero  de  certificaciones
PROGRAMA N° 2: MODERNIZACION DE LA informacion  consignada en  lasflos archivos de la entidad a servidores publicos y expedidas  / Nomero  de 100%
GESTION historias laborales y manuales de|exfuncionarios para bonos pensionales, auxilios e .
; ) certificaciones solicitadas) x 100
COMPONENTE ESTRATEGICO Ne 3:|funciones. funerales y cuotas partes pensionales
BIENESTAR E INCENTIVOS
L Aplicacién de Tablas de Retencién a la totalidad|Porcentaje de documentacion
Gestion documental 100%

de los documentos producidos en la dependencia

con TRD aplicada




Realizar las actividades necesarias de acuerdo a

(Actividades ejecutadas dentro

estion de Calida irectrices gerenciales para la certificacion en|de los términos actividades (]
Gestion de Calidad di i g iales p | ificaci6 de | armi / ividad 0 100%
calidad de los procesos de la dependencia ordenadas ) x 100
SECRETARIA GENERAL - GESTION INFORMATICA
MEDICION DEL
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE INDICADOR
ESTRATEGICOPROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR INICIAL META
(Enero | (Diciembre
2016) 2016)
Actualizacion  del soporte de . .
L . (Ndmero de actividades para el
mantenimiento del software|Contar con soporte de las herramientas que fortalecimiento de la plataforma
correspondiente al Motor de Base de|apoyan el procesamiento y tratamiento de informatica e'ecutadasp/ NGmero 70% 100%
Datos IBM-INFORMIX IDS, version|informacion. o ) :
10 de actividades requeridas) x 100
(Ndmero  de terminales de
o - Actualizacion y ampliacion de las licencias de uso|trabajo actualizadas con licencia 0 o
Actualizacion antivirus del software antivirus antivirus/ Numero total de 0% 100%
terminales) x 100
o Adelantar el proceso de adquisicion de hardware|Numero de equipos nuevos 0 o
Actualizacion hardware obsoleto instalados 0% 100%
Programar las actividades de mantenimiento de g:l:r:?:r:i?niiit:qmpos ;;)rk?al\ite%ti?/i
Objetivo 4: fortalecimiento institucional para Mantenimiento equipos de coémputo |0|S equost'de comptuut) d_e, Iaderlmtldad_ c_ie acuerdo correctivo/Nimero  total  de 0% 100%
generar valor de lo publico: Garantizar con alas garantias y contratacion del servicio. equipos) x 100
El;:;. ;;oblczrpo R);s tlrte;lr;zgaregg:a dgjﬁgﬁ? Realizar soporte técnico y operativo a los usuarios
se unziad P conviverl:cia artici aciéf\ reaI’ de los subsistemas que hacen parte del sistema
co?res on’sabilidad de‘ Irf sogiedad civiI’ Integral de Informacién y demdas usuarios,|(Nimero de Soportes atendidos
pon: - . |Soporte técnico a todos los usuarios [siempre y cuando los requerimientos no violen los|/ Ndamero de Soportes 0% 100%
fortalecimiento de la identidad
cundinamarquesa controles de los procesos ni atenten contra los|requeridos) x 100
PROGRAME\ N° 07° CUNDINAMARCA derechos de autor de los programas que lo
. conforman.
GOBIERNO INTELIGENTE CON
DECISIONES INFORMADAS, (Nimero de contratos con
COMPONENTE =~ ESTRATEGICO N° Ol Realizar supervision a los contratos en marcha. |supervision /  NOmero de| 0% 100%
DESARROLLOS INFORMATICOS PARA LA i i i
GESTION. Supervisién a la contratacién interventorias asignadas) x 100
PROYECTO: FORTALECIMIENTO E Liquidar los contratos ejecutados del proceso de (Numero de contratos
INNOVACION DE LA INFRAESTRUCTURA gestién informatica liquidados/N® contratos| 0% 100%
TECNOLOGICA Y DE LOS SISTEMAS DE ejecutados) x 100.
o e A BENEFICENCIA BE Automatizacion de procesos internos Apoyar la implementacion de  aplicativos o Proyectos aprobados y/o en
CUNDINAMARCA . P software para automatizacion de procesos que Y ap y 0% 20%
296047 de la Entidad. proceso de implementacién
operan en forma manual.
WVITUIArmT CUTTVETTIU TTITTaAuimmmmiatratvyu  UULTTICT <1
. L disefio y puesta en funcionamiento del Portal{Convenio activo 70% 100%
Continuar con Implementacion de la
Estrategia de GoEierno en Linea Corporativo de la Beneficencia de Cundinamarca
9 atendiendo los lineamientos del Portal Corporativo|Pagina web actualizada 0% 100%
Unica da Gohiarna da la Adminictracidn
Gestion documental Aplicacién de Tablas de Rgtenuon ala totalldad_ Porcentaje _de documentacion 100% 100%
de los documentos producidos en la dependencia [con TRD aplicada




Gestion de Calidad

Realizar las actividades necesarias de acuerdo a
directrices gerenciales para la certificacion en
calidad de los procesos de la dependencia

(Actividades ejecutadas dentro
de los términos / actividades
ordenadas ) x 100

0%

100%




SECRETARIA GENERAL - GESTION ALMACEN E INVENTARIOS

MEDICION DEL
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE INDICADOR
ESTRATEGICO/PROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR INICIAL META
(Enero | (Diciembre
2016) 2016)
Formular el Plan Anual de|Formular Plan Anual de Adquisiciones Plan Anual de Adquisiciones 0 1
S . . consolidado
Adquisiciones de la entidad y realizar — - — —
s Seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de[lnforme de seguimiento al Plan
su seguimiento B s 0 1
Adquisiciones Anual de Adquisiciones
elaborar proceso precontractual para . . L (Numero Contratos suscritos /
P . Elaborar estudios previos a la contratacion de|, . :
la compra de papeleria y utiles de L . g NUumero contratos requeridos) x 0 100%
- suministro de papeleria y elementos de oficina
oficina 100
Verificar los inventarios de bienes devolutivos en (Ngmero de . Inventarios o
los centros de proteccién verificados / Ndmero de 0 100%
OBJETIVO 4: FORTALECIMIENTO ' inventarios a verificar) x 100
INSTITUCIONAL PARA GENERAL VALOR . e .
. Realizar la verificacion de
DE LO PUBLICO inventarios en los centros de|Mant I istro de bi | t taj del licati
PROGRAMA N° 02: MODERNIZACION DE LA " . antener €l registro de bienes y elementos|porcentaje el aplicalvol 46004 100%
GESTION pro‘tecuon y dependencias de la|actualizado en el aplicativo de inventarios. actualizado
COMPONENTE ESTRATEGICO: entidad.
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION (Ndmero de bienes dados de
Realizar el proceso de bajas baja/ Nimero total de bienes a| 50% 100%
dar de baja) x 100
Gestién documental Aplicacién de Tablas de Retenmon ala totalldgd Porcentaje _de documentacion 100% 100%
de los documentos producidos en la dependencia [con TRD aplicada
Realizar las actividades necesarias de acuerdo a|(Actividades ejecutadas dentro
Gestion de Calidad directrices gerenciales para la certificacion en|de los términos / actividades 0 100%
calidad de los procesos de la dependencia ordenadas ) x 100




SECRETARIA GENERAL - PROCESOS RECURSOS FISICOS Y GESTION DOCUMENTAL

MEDICION DEL
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE INDICADOR
ESTRATEGICO/PROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR INICIAL META
(Enero | (Diciembre
2016) 2016)
Realizar los estudios previos para
contratacion de  vigilancia  y|Suscribir los Contratos que sean necesarios para
aseguramiento de los bienes de la|la prestacion de los servicios generales, hacer el|(N° de estudios previos para
entidad, fotocopiado, suministro de|seguimiento a su ejecucion, rendir los respectivos|contratacién de servicios / 5) x 0 100%
combustible para vehiculos de lafinformes y liquidarlos de acuerdo a su|100
entidad y mantenimiento del parque|terminacién.
automotor
Programacién del parque automotor
d_e acuerdo a las neces'ldades de las Programacion de vehiculos de acuerdo a las|(N° solicitudes atendidas / N°
diferentes dependencias para el . . s 0 100%
o . .. |necesidades solicitudes recibidas) x 100
cumplimiento de la misién
institucional
Garantizar la correcta distribucion de Apoyo a todas las dependencias de la Entidad|(N° Correspondencia distribuida /
la Correspondencia Externa de la | iodel denci i id 100 0 100%
OBJETIVO 4: FORTALECIMIENTO|Entidad para el envio de la correspondencia externa requerida) x
INSTITUCIONAL PARA GENERAL VALOR
oeL PUBLICDO 5 Manejo de la Caja Menor de la Ejecucion de la caja menor de acuerdo a la Valor ejecutado y legalizado de
PROGRAMA N° 02: MODERNIZACION DE LA Entid;d d reglamentacion para la realizacion de actividades caia meJnor y 1eq 0 100%
GESTION de todas las dependencias de la entidad !
COMPONENTE ESTRATEGICO:
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Gestionar con los funcionarios del archivo central|, . )
. L L (N° de solicitudes respondidas /
Apoyar y Garantizar el cumplimiento|la respuesta oportuna a solicitudes de s o 0 100%
) " . N° de solicitudes recibidas) x 100
de las normas en el archivo de|ldocumentacion que reposa en el archivo
gestion y la aplicabilidad de las
tablas de retencion documental Organizacion fisica de los documentos en el[Porcentaje de archivo
. . L . . 70% 100%
archivo central, cumpliendo normatividad vigente |organizado
Elaboracion del manual archivistico Finalizacion, Depuracion socializacion  del|Manual de archivistica elaborado
déndole aplicabilidad al articulo 37| "2 * arch’ivistic'f) y il 70% 100%
del acuerdo 007 de 1994 P
Gestién documental Aplicacién de Tablas de Retenuon ala totalld_ad Porcentaje _de documentacion 0 100%
de los documentos producidos en la dependencia [con TRD aplicada
Realizar las actividades necesarias de acuerdo a|(Actividades ejecutadas dentro
Gestion de Calidad directrices gerenciales para la certificacion en|de los términos / actividades 0 100%
calidad de los procesos de la dependencia ordenadas ) x 100




SECRETARIA GENERAL - PROCESO ATENCION AL CIUDADANO

MEDICION DEL
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE INDICADOR
ESTRATEGICO/PROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR INICIAL META
(Enero | (Diciembre
2016) 2016)
naturaleza a todas las quejas, reclamos VY|, .
. . (Ndmero de respuestas y
sugerencias que se presenten en la entidad de ) .
. - . . _|soluciones a las quejas,
manera escrita, verbal, correo electrénico, pagina A
web sugerencias y reclamos
) L L radicadas en la Oficina del 0 100%
Hacer seguimiento a la solucién y respuesta. - . .
. Enviar las repuestas en los términos previstos en Atencion al Usuario/ Namero de
Desarrollar las actividades de ale guejas, sugerencias, y reclamos
Informacién y Atencién al Usuario Y recibidos en forma escrita) x 100
como instrumento gerencial de
participacion ciudadana,|Atencion y orientacion  personal, escrita, N(mero de personas informadas las que
contribuyendo  al fortalecimiento|telefonica, y a través de la web a los usuarios que orientadasp 0 requieran
institucional permanente, [lo requieran. y atencion
identificando los problemas, las - -
posibles causas y soluciones, con el|Elaborar y presentar informes de quejas, reclamos
OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO fin de mejorar permanentemente laly sugerencias y del Sistema de Atencion al .
INSTITUCIONAL PARA GENERAL VALOR . L : - - Informes  del Sistema  de
> calidad en la prestacién de los|Ciudadano a la Gerencia, a la Oficina de Control L .
DE LO PUBLICO; PROGRAMA 02 < - L Atencién al Ciudadano 0 4
MODERNIZACION DE LA GESTION servicios. Interno, Oficina de Planeacion y a los elaborados y presentados
responsables del Sistema de Gestion de la
Calidad.
. " . Un Informe de evaluacién de la
Evaluar la satisfaccion de los usuarios de los| .. - -
- . ) L satisfaccion de usuarios de los 0 1
servicios aplicando encuestas de satisfaccion. L L
servicios de proteccion
Gestion documental Aplicacién de Tablas de Retenmon ala totalld_ad Porcentaje 'de documentacion 100% 100%
de los documentos producidos en la dependencia [con TRD aplicada
Realizar las actividades necesarias de acuerdo a|(Actividades ejecutadas dentro
Gestion de Calidad directrices gerenciales para la certificaciobn en|de los términos / actividades 0 100%
calidad de los procesos de la dependencia ordenadas ) x 100




SECRETARIA GENERAL - PROCESO GESTION CONTRACTUAL

MEDICION DEL
OBJETIVO/PROGRAMA/COMPONENTE INDICADOR
ESTRATEGICO/PROYECTO ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD METAS POR ACTIVIDAD INDICADOR INICIAL META
(Enero | (Diciembre
2016) 2016)
Realizar el procedimiento de . L i Ndmero de contratos suscritos 0 los que se
. : Realizar el procedimiento de contratacion de requieran
contratacion de conformidad con conformidad con estudios previos v requerimiento - —
estudios previos y requerimientos de K udios previos y requenmi Archivo L de ges.t|on de
a entidad de la entidad y documentar el proceso contratacion organizado y| 100% 100%
OBJETIVO 4 FORTALECIMIENTO actualizado
INSTITUCIONAL PARA GENERAL VALOR L - . . L
DE LO PUBLICO: PROGRAMA 02:|Gestion documental le;g:cc;zrcluc;fe::jt:as cée Rdetenmolns la tc()jtalld_ad Porcentaje I_ded documentacion 100% 100%
MODERNIZACION DE LA GESTION producidos en la dependencia |con TRD aplicada
Realizar las actividades necesarias de acuerdo a|(Actividades ejecutadas dentro
Gestion de Calidad directrices gerenciales para la certificaciobn en|de los términos / actividades 0 100%
calidad de los procesos de la dependencia ordenadas ) x 100

Segunda Versior
Consolidé y revis6 Doris Lozano



3scencia, adulto mayor y poblacion

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Gerente, Subgerente y
Profesionales de Proteccién
Social

Gerente, Subgerente y
Profesionales de  Proteccién
Social

Subgerente y Profesionales de
Proteccioén Social

Subgerente y Profesionales de
Proteccién Social

Subgerente y Profesionales de
Proteccién Social

Subgerente y Profesionales de
Proteccién Social

Subgerente y Profesionales de
Proteccion Social

Subgerente y Profesionales de
Proteccion Social

Subgerente y Profesionales de
Proteccion Social

Subgerente, Profesionales
Proteccién Social




Subgerente, Profesional

Proteccién Social

Subgerente, Profesional

Proteccién Social

Subgerente 'y Profesional
Proteccion Social

de

Subgerente y Profesionales
Proteccién Social

de

Subgerente y Profesionales
Proteccioén Social

de

Subgerente y Profesionales
Proteccién Social

de

Subgerente y Profesionales
Proteccién Social

de

Subgerente y Profesionales
Proteccién Social

de

Subgerente y Profesionales
Proteccién Social

de

Subgerente y Profesionales
Proteccién Social

de

Subgerente y Profesionales
Proteccién Social

de

Subgerente y Profesionales
Proteccién Social

de

Subgerente y Profesionales
Proteccién Social

de




Subgerente 'y Profesional de
Proteccién Social

Subgerente y Profesionales de
Proteccion Social

Subgerente y Profesionales de
Proteccién Social

Subgerente y Profesionales de
Proteccién Social

Subgerente y Profesionales de
Proteccién Social

Subgerente y Profesionales de
Proteccioén Social

Subgerente y Profesionales de
Proteccién Social

Subgerente y Profesionales de
Proteccién Social

Subgerente, Profesionales de
Protecciébn  Social, Directores
centros de Proteccion.

Subgerente, Profesional
Proteccién Social

Subgerente, Profesional
Proteccién Social

Subgerente, Profesional
Proteccién Social




Profesional en trabajo social.

Profesional en trabajo social y
equipo de apoyo de centros de
proteccién cuando sea necesario

lidad y rendimientos éptimos, para

FUNCIONARIOS RESPONSABLES

Gerente, Subgerente y
profesionales de la Subgerencia
Financiera

Gerente, Subgerente y
profesionales de la Subgerencia
Financiera

Gerente, Subgerente y
profesionales de la Subgerencia
Financiera

Gerente, Subgerente y
profesionales de la Subgerencia
Financiera




Gerente, Subgerente y
profesionales de la Subgerencia
Financiera

Gerente, Subgerente y
profesionales de la Subgerencia
Financiera

Gerente, Subgerente y
profesionales de la Subgerencia
Financiera

Gerente, Subgerente y
profesionales de la Subgerencia
Financiera

Gerente, Subgerente y
profesionales de la Subgerencia
Financiera

Subgerente y profesionales de la
Subgerencia Financiera

Subgerente y profesionales de la
Subgerencia Financiera




Consejo Directivo-Gerente
General-Subgerente  Financiera-
Profesional de Contabilidad

Tesorero, Profesional en
Contabilidad y Técnico

Consejo Directivo-Gerente
General-Subgerente  Financiera-
Profesional de Contabilidad

Tesorero, Profesional en
Contabilidad y Técnico

Profesional Especializado vy

Técnico Administrativo
Contabilidad
Gerente General - Profesional

Especializado Contabilidad

Comité de Sostenibilidad
Contable- Profesional
Especializado Contabilidad

Todos los funcionarios de la
dependencia

Todos los funcionarios de Ila
dependencia

y por delegacién de la Gerencia,
strativos generados en las demas

FUNCIONARIOS RESPONSABLES

Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y abogados internos,
externos y técnico




Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y abogados internos,
externos y técnico

Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y abogados internos,
externos y técnico

Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y abogados internos,
externos y técnico

Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y abogados internos,
externos y técnico

Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y abogados internos,
externos y técnico

Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y abogados internos,
externos, técnico y secretaria

Jefe y Profesionales de Oficina
Asesora Juridica

Todos los funcionarios de la
dependencia

Todos los funcionarios de la
dependencia

stratégica, gestionar el sistema de
la conduccién de la administracion

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Jefe de Oficina y Técnico
Administrativo




Jefe de Oficina
Administrativo

Técnico

Jefe de Oficina
Administrativo

Técnico

Jefe de Oficina
Administrativo

Técnico

Jefe de Oficina
Administrativo

Técnico

Jefe de Oficina
Administrativo

Técnico

Jefe de Oficina
Administrativo

Técnico

Jefe de Oficina
Administrativo

Técnico

Jefe de Oficina
Administrativo

Técnico




L generar criterios de acatamiento

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Jefe Oficina Control Disciplinario
Interno Beneficencia de
Cundinamarca.

Jefe Oficina Control Disciplinario
Interno Beneficencia de
Cundinamarca.

Jefe Oficina Control Disciplinario
Interno Beneficencia de
Cundinamarca.

Jefe Oficina Control Disciplinario
Interno Beneficencia de
Cundinamarca.

Jefe Oficina Control Disciplinario
Interno Beneficencia de
Cundinamarca.

Secretaria

Jefe Oficina Control Disciplinario
Interno Beneficencia de
Cundinamarca.




istratégico y econdémico para los fin

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Jefe de Oficina de Gestion
Integral de Bienes Inmuebles

Jefe de Oficina de Gestion
Integral de Bienes Inmuebles

Jefe de Oficina de Gestion
Integral de Bienes Inmuebles

Jefe de Oficina de Gestion
Integral de Bienes Inmuebles y
Profesional Universitario

Jefe de Oficina de Gestion
Integral de Bienes Inmuebles,
Profesional Universitario y
Técnico

Jefe de Oficina de Gestion
Integral de Bienes Inmuebles,
Profesional Universitario y
Técnico

Jefe de Oficina de Gesti6n
Integral de Bienes Inmuebles,
Profesional Universitario y
Técnico

Jefe de Oficina de Gestion
Integral de Bienes Inmuebles,
Profesional Universitario




Gerente General, Jefe de Oficina
de Bienes Inmuebles, Arquitecto

Fiduciarias, Gerente y Jefe de
Oficina de Bienes inmuebles

Todos los funcionarios de la
dependencia

Todos los funcionarios de Ila
dependencia




lad, los métodos, procedimientos y
2 Desarrollo y Plan de Accién de la

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Gerente General, Jefe de Oficina,
Profesional Oficina Planeacion

Jefe de Oficina, Profesional y
Técnico Administrativo de Oficina
de Planeacién

Jefe de Oficina y profesional de
Oficina de planeacion

Jefe Oficina y Profesional de
Oficina de Planeacion,
Subgerente Financiero,
Subgerente Proteccién Social y
Gerente.




Jefe de Oficina, Profesional y
Técnico Administrativo de Oficina
de Planeacion

Profesional Oficina Planeacion

Profesional Y Técnico Oficina
Administrativo Planeacién

Técnico y Profesional
Universitario Oficina Planeacion

Técnico Oficina Planeacién

Jefe de Oficina y Técnico Oficina
de Planeacion

Jefe de Oficina y funcionarios
oficina planeacion

Jefe Oficina  Asesora  de
Planeacion y Jefe de Control
Interno

Profesional y Técnico de Oficina
de Planeacion

Jefe Oficina de Planeacion

Jefe Oficina de Planeacién

Jefe Oficina de Planeacion,
Profesional y Técnico de Oficina
de Planeacion




Técnico Administrativo




acuerdo con la Gerencia General,

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Gerente  General, Secretario
General y Profesional
Universitario

Gerente  General, Secretario
General y Comision de Personal

Secretario General y Profesional
Universitario

Secretario General Profesional
Universitario, Comité de
Convivencia

Profesional Universitario

Secretario General Profesional
Universitario

Profesional Universitario,
Comisién de Personal

Secretario General y Profesional
Universitario

Secretario General y Profesional
Universitario




Secretario General y Profesional
Universitario

Secretario General y Profesional
Universitario

Profesional Universitario,
COPASO, Brigadistas de
Emergencia

Secretario General y Profesional
Universitario

Secretario General y Profesional
Universitario

Secretario General y Profesional
Universitario

Secretario General y Profesional
Universitario

Secretario General y Profesional
Universitario

Comité de Convivencia

Secretario General Profesional
Universitario, Comité de
Convivencia

Secretario General, Técnicos y
auxiliares

Todos los funcionarios de Ila
dependencia




Todos los funcionarios de Ila
dependencia

FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Gerente General, Profesional
Universitario.

Gerente General, Profesional
Universitario.

Gerente  General, Secretario
General, Profesional
Universitario.

Gerente  General, Secretario
General, Profesional
Universitario.

Profesional Universitario

Profesional Universitario

Profesional Universitario,
Secretario General

Gerente General, Profesionales
donde estd identificada la
necesidad, Profesional
Universitario.

Gerente General y Secretario
General, Profesional Universitario

Gerente General y Secretario
General, Profesional Universitario

Profesional Universitario




Profesional Universitario




FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Almacenista General

Almacenista General

Almacenista General

Almacenista, Técnico y Auxiliar

Almacenista, Técnico y Auxiliar

Almacenista, Técnico y Auxiliar,
Comité de Bajas

Todos los funcionarios de la
dependencia

Todos los funcionarios de la
dependencia




FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Gerencia, Secretario General y
Profesional Especializado

Profesional Especializado

Profesional Especializado vy
Auxiliar

Profesional Especializado

Profesional Especializado,
Técnico y Auxiliar

Técnico y Auxiliar

Gerencia, Secretario General,
Profesional Especializado,
Técnico y Auxiliar

Todos los funcionarios de la
dependencia

Todos los funcionarios de la
dependencia




FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Técnico Administrativo
Secretario General

Técnico Administrativo
Secretario General

Técnico Administrativo
Secretario General

Técnico Administrativo
Secretario General

Técnico Administrativo
Secretario General

Técnico Administrativo
Secretario General




FUNCIONARIOS
RESPONSABLES

Profesional Especializado

Profesional Especializado

Profesional Especializado

Profesional Especializado
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